NEZAVISNI SINDIKAT POMORACA % PUTNICKIH BRODOVA HRVATSKE

AKTIVNOSTI NSPPBH U 2009. GODINI

Tijekom 20009. godine predstavnici NSPPBH su bili aktivni u raznim pregovorima na kojima
su sudjelovali predstavnici sindikata pomoraca, MMPI, Uprave Drustva “ Jadrolinija “, udruge Mare
Nostrum i malih brodara koji sudjeluju u javhom obalnom pomorskom prometu.

Nikome od sudionika sastanaka tijekom pregovora nismo postavljali ultimatume a isto tako
nismo ni prihvacali niCije ultimatume ve¢ smo nase pregovore bazirali na prezentiranju argumenata
koje smo pronalazili u vaze¢im pravnim aktima Republike Hrvatske i medunarodnim aktima.

Aktivnosti - pregovore predstavnika NSPPBH tijekom 2009. godine mozemo podijeliti na
slijedece kategorije:

1) Izmjene i dopune NKU za hrvatske pomorce na putni€¢kim brodovima i trajektima

2) Odredivanje kriterija za utvrdivanje formacijskog sastava ¢lanova posade broda u javhom
obalnom pomorskom prometu

3) Suradnja sa SPH

4) Suradnja sa Upravom Drustva “ Jadrolinija “

5) lzrada KU za djelatnike na kopnu u Drustvu “ Jadrolinija “

6) Pilot program ( za pomorce ista placa na brodu i kod kuée uz isplatu ukrcajnih dnevnica za
vrijeme ukrcaja na brodu )

Izmjene i dopune NKU za hrvatske pomorce na putnickim brodovima i trajektima

U prvoj polovici 2009. godine u Rijeci i Zadru odrZzano je nekoliko sastanaka predstavnika
sindikata sa predstavnicima brodara koji sudjeluju u javhom obalnom pomorskom prometu na
temu izmjena i dopuna NKU.

Na prvom od tri sastanka koji su odrzani u Zadru predstavnici NSPPBH su iznijeli svoj
zahtjev za izmjenu i dopunu NKU a predstavnici SPH za izmjenu i dopunu Sporazuma o
minimalnim radnim i socijalnim standardima pomoraca. Odmah potom usagla$en je zajednicki stav
i sindikati su zajednicki od brodara zahtijevali da se pristupi izmjenama i dopunama NKU koji je
izraden 1998. godine te je kao takav zastario i nije primjenijiv jer nije uskladen sa postojeCim
Zakonom o radu i Pomorskim zakonikom na koje se poziva a koji su od dana potpisivanja NKU
dozivjeli nekoliko izmjena.

Do potpisivanja Protokola o izmjenama i dopunama NKU nije do$lo jer ga neki od malih
brodara nisu htjeli potpisati ( po vaze¢im propisima RH za pristupanje natjeCaju za dodjelu
koncesija dovoljan im je Sporazum o minimalnim socijalnim i radnim standardima za pomorce
tj. vazeci propisi daju im mogucnost izbora izmedu NKU i Sporazuma o minimalnim radnim i
socijalniim standardima pomoraca ) a takoder ga nisu htjeli potpisati ni predstavnici udruge Mare
Nostrum jer su postavili uvjet da ¢e ga oni potpisati tek kada ga svi mali brodari potpisu.

Potrebno je napomenuti da je u prostoriama MMPI dana 27.07.2009. odrzan sastanak na
kojem su sudjelovali predstavnici MMPI, Agencije za obalni linijski promet, udruge Mare Nostrum,
malih brodara i triju sindikata pomoraca.

Na tom sastanku je doSlo do obrata jer su se prilikom javnog glasovanja koje je otvorio
kap. Mario Babi¢ za izmjene i dopune NKU izjasnili samo predstavnici NSPPBH a ostali sinidikati i
brodari su se izjasnili za izmjene Sporazuma o minimalnim radnim i socijalnim standardima
pomoraca. OpSirniji prilog o NKU moze se pronaci na nasoj web stranici ( www.nsppbh.hr ).

Tijekom mjeseca studenoga predstavnici SPH su zapoceli pregovore sa malim brodarima
kako bi ih privolili da svi pristupe NKU za hrvatske pomorce na putnic¢kim brodovima i trajektima a
Sto bi u konacnici imalo za rezultat ukidanje Sporazuma o minimalnim radnim i socijalnim
standardima pomoraca. NSPPBH ih u tome podrzava.

Ako predstavnici SPH ne uspiju u svojoj nakani do kraja mjeseca sijecnja 2010. tada ce
NSPPBH upuititi prijedlog Upravi Drustva “ Jadrolinija “ za izradu Kolektivhog ugovora za pomorce
Jadrolinije ( u skladu sa dogovorom od 19.11.2009. predstavnici SPH ¢e nas u tome podrzati ).



http://www.nsppbh.hr/

Odredivanje kriterija za utvrdivanje formacijskoq sastava ¢lanova posade broda
u javhom obalnom pomorskom prometu

Na sastanku odrzanom 17.07.2009. u prostorijama MMPI na kojem su sudjelovali
predstavnici MMPI, Agencije za obalni linijski pomorski promet, sindikata pomoraca, udruge Mare
Nostrum te malih brodara raspravljalo se o novom Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o
prijevozu u linijskom i povremenom obalno pomorskom prometu ( N.N. 87/09 ).

Na sastanku odrzanom 27.07.2009. zaklju¢eno je da se osniva Radna grupa ( koju ¢ine
predstavnici MMPI, brodara i sindikata pomoraca ) €ija je osnovna zadaca izrada kriterija za
utvrdivanje formacijskog sastava posade broda za odrzavanije linije koja je dobivena u koncesiju
tj. minimalnog broja ¢lanova posade broda u javhom obalnom pomorskom prometu u komercijalnoj
eksploataciji i definiranje obrasca Izjave o formacijskom sastavu ¢lanova posade broda u javhom
obalnom pomorskom prometu.

Tijekom mjeseca rujna i listopada 2009. odrzani su sastanci ¢lanova Radne grupe na
kojima se vodila rasprava i usaglasavanje stavova. Potrebno je napomenuti da su 02.10.20009.
sastanak Radne grupe napustili predstavnici SPH te da na sastanku Radne grupe odrzanom
07.10.2009. u prostorijama MMPI nisu sudjelovali predstavnici SPH i malih brodara.

Kriteriji za utvrdivanje formacijskoqg sastava koje je predlozio NSPPBH su:

1) Najmaniji broj ¢lanova posade za sigurnu plovidbu

2) Dovoljan broj osposobljenih ¢lanova posade sukladno Rasporedu za uzbunu

3) Dovoljan broj osposobljenih ¢lanova posade sukladno rasporedu poslova i zadataka
4) Ustroj straze tijekom boravka broda u luci - nadzor sigurnosti broda u luci

Ciljevi NSPPBH

1) Povecanje nivoa sigurnosti i zastite ljudskih Zivota, broda i okoliSa.

Svima koji na bilo koji nacin sudjeluju u obavljanju javnog prijevoza u liniskom pomorskom
prometu a osobito MMPI ovo mora biti najvazniji cilj.

2) lzbjeci sudbinu trajekta " Bratanka " koja je dana 08.03.1987. poslije pola noci u luci Supetar
cijela izgorjela u pozaru a njena posada koja je tada spavala u svojim kabinama spaSavala se
skacuci iz zapaljenog broda kroz vatru i dim na obalu i u hladno more.

Da je tada na brodu bila organizirana brodska straza ili Cuvanje broda to se najvjerojatnije ne bi
dogodilo jer bi se pozar ranije uocio ( nazalost i danas ima brodara koji su sa brodovima dobili
koncesije za odrZzavanije linija i odrzavaju ih a da na njima nema ustrojene straZe - Cuvanja
broda za vrijeme no¢nog stajanja na vezu u luci ).

3) Povecati standard - nivo usluge putnicima na brodovima koji odrzavaju liniju koja je dobivena u
koncesiju.

4) Povecati standard smjeStaja i prehrane posade na brodu.

5) Ispunjavanjem svih prethodno navedenih zakonskih odredbi prilikom izrade formacijskih
sastava stvoriti Ce se potreba za povec¢anjem broja ¢lanova posade na brodovima u odnosu na
sadasnje stanje.

6) Sve brodare u pogledu troSkova posade dovesti u ravnopravan polozaj prilikom pristupanja
natjeCaju za dobivanje koncesije za obavljanje javnog prijevoza u liniskom pomorskom
prometu.

7) Sprijeciti eventualnu nelojalnu konkurenciju medu brodarima koja bi mogla imati za posljedicu
smanjenje radnih i socijalnih prava hrvatskih pomoraca na putni¢kim brodovima i trajektima.

Pojedinacno i detaljno obrazloZenje nasih predlozenih kriterija za utvrdivanje
formacijskog sastava moze se pronaci na nasoj web stranici ( www.nsppbh.hr ).

Dana 03.12.2009. iz MMPI na adresu NSPPBH stigao je zavrsni prijedlog pod nazivom
“ Uvjeti i kriteriji za utvrdivanje formacijskog sastava “ sa kojim mozZemo biti zadovoljni jer je iz
njega vidljivo da su svi nasi predlozeni kriteriji za utvrdivanje formacijskog sastava prihvaceni.



http://www.nsppbh.hr/

Dana 17.12.2009. iz MMPI na adresu NSPPBH stigao je dopis “ Pripreme za
koncesioniranje drZzavnih linija u obalnom putnickom prometu - utvrdivanje formacijskog sastava
Clanova posade broda “.

U navedenom dopisu izmedu ostalog piSe da je u planu raspisivanje natjeCaja za
odredene drzavne linije vec u prvoj polovici sijecnja 2010. te se trazi od brodara i sindikata
pomoraca da zurno i odgovorno pristupe utvrdivanju formacijskog sastava za svaki brod i liniju
prema definiranim kriterijima.

MINISTARSTVO MORA, PROMETA | INFRASTRUKTURE

UVJETI | KRITERIJI ZA UTVRDIVANJE FORMACIJSKOG SASTAVA
(ZAVRSNI PRIJEDLOG)

1. Osnov za utvrdivanje formacijskog sastava predstavlja kolektivni ugovor ili
sporazum o minimalnim radnim i socijalnim standardima i mora biti isti za sve brodare. Svi
sudionici u utvrdivanju formacijskog sastava moraju biti potpisnici kolektivnog ugovora (ili
sporazuma o minimalnim radnim i socijalnim standardima).

2. Sindikate pomoraca ¢ée kod utvrdivanja formacijskog sastava predstavljati
povjerenstvo kojeg medusobno utvrde sindikati. Isto povjerenstvo utvrduje formacijski
sastav sa svim brodarima pojedinaéno. Clanovi povjerenstva biraju predsjednika koji u ime
povjerenstva potpisuje izjavu o formacijskom sastavu.

3. Pri utvrdivanju formacijskog sastava polazi se od najmanjeg broja ¢lanova posade
za sigurnu plovidbu koji moraju imati pomorski brodovi, plutajuéi objekti i nepomiéni
odobalni objekti. Zatim se utvrduje potreban broj osposobljenih ¢lanova posade sukladno
rasporedu za uzbunu i konaéno dovoljan broj osposobljenih ¢lanova posade za sve ostale
poslove i zadatake na brodu, zavisno od linije koju brod obavlja:

3.1. najmanji broj élanova posade pomorskog broda za sigurnu plovidbu (izjavi se
prilaze preslika stranice upisnog lista "Folio A" ili izdano "Uvjerenje o najmanjem broju
¢lanova posade").

3.2. dovoljan broj osposobljenih élanova posade sukladno "Rasporedu za uzbunu"
(izjavi se prilaze preslika rasporeda za izvansezonu i rasporeda za predsezonu/ visoku
sezonu/podsezonu).

3.3. eventualni dodatni broj osposobljenih €lanova posade sukladno rasporedu
poslova i zadataka na brodu, zavisno od linije koju brod obavlja:

3.3.1. poslovi priveza i odveza,

3.3.2. poslovi ukrcaja / iskrcaja putnika, vozila i tereta,

3.3.3. poslovi €iS¢enja i tekuéeg odrzavanja broda ukoliko ih i u kojoj

mjeri obavlja posada broda,

3.3.4. poslovi pruzanja ugostiteljskih usluga putnicima broda ukoliko ih i u kojoj

mjeri obavlja posada broda,

3.3.5. ostali poslovi

Utvrdeni formacijski sastav odredenog broda predstavlja minimalan broj ¢lanova
posade broda u linijskom obalnom pomorskom prometu u komercijalnoj eksploataciji na
odredenoj liniji.

Strazu nocu brodar je duzan osigurati kroz formacijski sastav ili temeljem odobrenja
lu€ke kapetanije na zahtjev vlasnika broda ili kompanije sukladno ¢lanku 34. stavak 1., ili
stavak 2. "Pravilnika o uvjetima i nadinu odrzavanja straze, te drugih poslova na brodu
kojima se osigurava sigurna plovidba i zastita mora od onecis¢enja".




FORMACIJA BRODA NA LINIJI

NiZe navedenom tablicom brodar potvrduje da je upisana
formacija broda na navedenoj liniji u skladu s Kkriterijima stavka 3.2.i3.3.

Formacija u predsezoni/visokoj sezoni/podsezona
Zvanje Broj osoba
( Grade) (Number of persons)

Ukupan formacijski broj posade

Formacija u vansezoni
Zvanje Broj osoba
( Grade) (Number of persons)

Ukupan formacijski broj posade

U MP. Brodar:

Predsjednik povjerenstva sindikata:

Predsjednik povjerenstva Ministarstva mora, prometa i infrastrukture:




Suradnja sa SPH

Moze se reci da je bilo “ dobrih i loSih “ dana u odnosima izmedu predstavnika dvaju
sindikata. Razlog tome su pogresni potezi koji su se ponekad vukli i sa jedne i sa druge strane.

Veoma je bitno da svi uvidimo i priznamo vlastite greske te ih ispravimo jer bi trebali
suradivati i i¢i naprijed a $to je u interesu ne samo cijelog ¢lanstva sindikata ve¢ svih pomoraca i
zaposlenika na kopnu kod svih brodara koji sudjeluju u javnom obalnom pomorskom prometu a
osobito u Drustvu “ Jadrolinija “ - Rijeka.

U svrhu podizanja nivoa suradnje izmedu NSPPBH i SPH sredinom listopada inicirali smo
pocCetak zajedniCkih sastanaka. Tijekom mjeseca listopada i studenoga odrZzana su Cetiri
zajednicka sastanka na kojima su ponekad vodene i Zustre rasprave a kao rezultat svih tih
pregovora dana 19.11.2009. donesena je Promemorija sa sastanka predstavnika NSPPBH i SPH
na kojem je i parafiran Kodeks ponasanja medu sindikatima.

PROMEMORIJA SA SASTANKA PREDSTAVNIKA NSPPBH | SPH

Dana 19.11.2009. godine u Splitu je odrZzan sastanak predstavnika NSPPBH i SPH.
Sastanku su prisustvovali:

a) U ime NSPPBH - predsjednik Grgo Dujmovi¢, predsjednik GO Mladen Bozi¢, tajnik Duje Dvornik i
predsjednik RV Tomislav Urlié.

b) U ime SPH - zamjenik predsjednika Anton Malger, koordinator podruznice SPH - Jadrolinija
Dragomir Muci¢ i €lan Povjerenstva podruznice SPH - Jadrolinija Neven Predovan.

Dnevni red sastanka je bio slijedeci:

1) NKU za hrvatske pomorce na putni¢kim brodovima i trajektima, KU za pomorce Jadrolinije,
KU za djelatnike na kopnu u Jadroliniji.

2) Rad Radni¢kog vijeca u Jadroliniji.

3) Usaglasavanje i parafiranje Kodeksa ponasanja medu sindikatima.

4) Razno.

Nakon opsezne i konstruktivne rasprave doneseni su slijedeci zaklju€ci:

1. Da svi predstavnici dvaju sindikata u RV nastave sa radom u interesu pomoraca i djelatnika
na kopnu u Jadroliniji.

2. Da predstavnici NSPPBH podrzavaju inicijativu predstavnika SPH koji su za dan 24.11.2009.
sazvali sastanak sa brodarima potpisnicima Sporazuma o minimalnim radnim i socijalnim
standardima pomoraca kako bi ih privolili da pristupe NKU za hrvatske pomorce na putni¢kim
brodovima i trajektima.

3. Da ¢e predstavnici SPH, ako ne uspije njihova nakana da privole brodare koji su potpisnici
Sporazuma o minimalnim radnim i socijalnim standardima pomoraca da pristupe NKU za
hrvatske pomorce na putni¢kim brodovima i trajektima, podrzati inicijativu NSPPBH o izradi
KU za pomorce Jadrolinije.

4. Da se od Uprave Jadrolinije zatrazi odredivanje datuma pocCetka pregovora o izradi KU za
djelatnike na kopnu u Jadroliniji.

5. Dadana 26.11.2009. na unaprijed zakazanom sastanku sa Upravom Jadrolinije pregovaraci
NSPPBH i SPH zajednicki nastupe u pregovorima o rijeSavanju bitnih pitanja za pomorce i
djelatnike na kopnu u Jadroliniji.

6. Da se danas parafirani Kodeks ponasanja medu sindikatima odmah primjenjuje a stupiti ¢e na
snagu onog dana kada ga potpiSu Celnici sindikata.

7. Da se ova promemorija i Kodeks pona$anja medu sindikatima objave na web stranicama
sindikata te poSalju na znanje pomorcima i zaposlenicima na kopnu u Jadroliniji.

Predsjednik NSPPBH Koordinator podruznice SPH - Jadrolinija

( Grgo Dujmovi¢ ) ( Dragomir Muci¢ )

Split. 19.11.2009.




Kodeks ponaSanja medu sindikatima nije do sada potpisan jer je u meduvremenu doslo do

moglo bi se tako reéi njegovog razliitog tumacenja tj. predstavnici NSPPBH se ne slazu sa nekim

potezima predstavnika SPH. Na te poteze sam osobno uloZio prigovor gospodi Malgeru i Muciéu.
lako Kodeks o ponasanju medu sindikatima nije potpisan samo njegovo parafiranje od dana

19.11.2009. obvezuje nas da ga se pridrzavamo.

Nadam se da ¢emo nakon sjednice Glavhog Odbora NSPPBH koja je zakazana za dan
12.01.2010. i rasprave na njoj ponovo sjesti na pregovore sa predstavnicima SPH te u Kodeks o
ponasanju medu sindikatima zajedniCki upisati jasnije i preciznije odredbe kako bi u budu¢em radu
izbjegli razli¢ita tumacenja i nesporazume a nakon toga ga i potpisati.

Jos jednom bih ponovio da nebi trebalo biti bitno tko je prvi doSao na ideju za nesto uraditi,
niti koji je sindikat poentirao vec bi svima zajedno trebalo biti bitho da se dobre ideje prepoznaju,
podrze i sprovedu u djelo te u konacnici da poentiraju pomorci i zaposlenici na kopnu kod brodara
koji sudjeluju u javnom obalnom pomorskom prometu a osobito u DruStvu “ Jadrolinija “ - Rijeka
imajuci uvijek na umu da se ne smije pilati granu na kojoj se sjedi.

Pregovori sa Upravom Drustva - " Jadrolinija "

Do mjeseca lipnja suradnja predstavnika NSPPBH i Uprave Drustva “ Jadrolinija “ bila
je na visokom nivou a kao rezultat te suradnje bilo je izmedu ostalog potpisivanje 30 Ugovora o
radu na neodredeno vrijeme za pomorce, podizanje iznosa ukrcajnih dnevnica za brodske
mehaniCare, ubrzanje pronalazenja rjeSenja za kvalitetniji smjeStaj posade trajekta “ Bol “ i
ubrzanje postupka izrade Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta.

Od trenutka kada je NSPPBH istupio u dnevnom listu “ Slobodna Dalmacija “ i stao u
obranu struke i kap. Karlovi¢a doslo je do odredenih poremecaja u tim odnosima.

Tijekom listopada, studenoga i prosinca 2009. doslo je do onog $to smo vec¢ dulje vrijeme
trazili a to je ponovna uspostava razgovora i suradnje sa predstavnicima Uprave Drustva
“ Jadrolinija “ u cilju zajedni¢kog pronalazenja kompromisnih rijeSenja kako bi se zastitili interesi
cijelog Drustva “ Jadrolinija “.

Na sastancima predsjednika Uprave Dru$tva dr. sc. Slavka Lon¢ara sa predstavnicima
sindikata pomoraca predstavnici NSPPBH su izmedu ostalog iznijeli i slijedece probleme - pitanja:

a) Po kojim kriterijima nisu obnavljani ugovori o radu na odredeno vrijeme pomorcima i
zaposlenicima na kopnu?

b) Sto ¢e biti sa asnicima palube i stroja sa broda “ Dubrovnik “ ( na sastanku su navedena
imena Casnika ) koji su trenutno na prekidu ili ¢e im uskoro uslijediti prekid a kod nas plove ve¢
3, 6ili 9 godina a u tom su periodu viSe puta i unapredivani tj. ocjenske liste nisu upitne?

c) Dali ¢e se i ako ho¢e za koliko pomoraca i zaposlenika na kopnu izvrsiti zamjena Ugovora o
radu na odredeno vrijeme u Ugovor o radu na neodredeno vrijeme i po kojem kriteriju?

d) U interesu cijelokupnog Drustva “ Jadrolinija “ pronaci nacin za unaprijediti kadrovsku politiku.

e) lzrada kvalitetnog programa poticanja pomoraca i djelatnika na kopnu za odlazak u
prijevremenu mirovinu. Kvalitetan je samo onaj program koji privuce Sto viSe kandidata.
IzvrsSiti izravnavanje ukupnog iznosa otpremnina kod odlaska u prijevremenu mirovinu za
pomorce prema iznosu navedenih otpremnina koje su isplacivane zaposlenicima na kopnu.
Predsjedniku Uprave dr. sc. Slavku Lon&aru urucili smo Program poticanja radnika za
dragovoljni odlazak iz Drustva Plovput koji je donesen 21.10.2009. i u kojem je navedena
poticajna otpremnina za radnike koji su stekli uvjete za prijevremenu mirovinu u iznosu od
minimalno 160 000 kn do maksimalno 200 000 kn.

f) lzravnavanje - uskladivanje koeficijenata za pla¢u u drustvu prema sloZenosti posla, stupnju
odgovornosti i samostalnosti u radu.

g) Pronaci adekvatno rjeSenje za nacin i termine smjena pomoraca ( posebno u okruzjima a
posebno na medunarodnim linijama ).

h) U $to skorije vrijeme da Uprava Drustva zajedno sa sindikatima pronade pravedno rjeSenje za
akumulirane sate preraspodjele kod pomoraca i zaposlenika na kopnu ( u dogovoru sa njima ).

i) Ispitati mogucnost isplate cca 50 prekovremenih sati mjesec¢no pomorcima ( iz njihova fonda
akumuliranih sati preraspodjele ) koji plove po sistemu 7 dana na brodu a 14 dana kuci kako bi



im se zivotni standard donekle vratio na nivo standarda onih pomoraca koji plove po sistemu

15 dana na brodu a 15 dana kuci.

Podizanje standarda smjesStaja i prehrane za pomorce na brodovima.

Odrediti datume pocetka pregovora o izradi Kolektivhog ugovora za pomorce i Kolektivhog
ugovora za zaposlenike na kopnu ( oba ugovora na nivou drustva " Jadrolinija " - Rijeka ).
Smatramo da pomorci u drustvu " Jadrolinija " - Rijeka ne smiju biti taoci politike malih brodara i
predstavnika udruge " Mare Nostrum " koji su zauzeli stav da Ce potpisati Protokol o izmjenama
i dopunama NKU tek kada svi mali brodari pristupe NKU. Mali brodari su na sastanku u
prostorijama MMPI dana 27.07.2009. dali do znanja da ne zele pristupiti NKU jer im je po
vazecCim propisima RH za pristupanje natjeCaju za dodjelu koncesija dovoljan Sporazum o
minimalnim socijalnim i radnim standardima za pomorce.

Zauzeti zajednicki stav (i uputiti nadleznom ministru ) o ukidanju tj. neproduzivanju Sporazuma
o minimalnim socijalnim i radnim standardima za pomorce a Sto bi za rezultat imalo pristupanje
svih malih brodara NKU ako Zele pristupiti natjeCaju za dodjelu koncesija.

m) Posti¢i dogovor o sprjeCavanju eventualne diskriminacije ¢lanova sindikata u drustvu

n)

" Jadrolinija " - Rijeka koji plac¢aju sindikalnu Clanarinu putem platne liste a Sto je osnovni
preduvjet da se naSih dvjestotinjak ¢lanova koji imaju ugovore o radu na odredeno vrijeme i
placaju sindikalnu Clanarinu putem opce uplatnice prebace na sistem placanja sindikalne
Clanarine preko platne liste.

Zauzeti zajednicki stav o obvezi dostave sindikalne poSte po istoj proceduri koja vrijedi za
sluzbenu posStu unutar drustva " Jadrolinija " - Rijeka te o obvezi zapovjednika na brodovima i
rukovoditelja na kopnu o postavljanju sindikalne poste na oglasne plo¢e. O zauzetom stavu
poslati obavijest svim zapovjednicima na brodovima i rukovoditeljima na kopnu u drustvu

" Jadrolinija " - Rijeka.

o) Dali ¢e se ispladivati djeci pomoraca i zaposlenika na kopnu bonovi povodom blagdana
Svetog Nikole, dali ¢e se davati bonovi za zimnicu i dali ¢e se isplacivati Bozi¢nica?

Na navedenim sastancima do$lo se izmedu ostalog i do slijedecih spoznaja i/ ili
zaklju€aka:

1) Predstavnici NSPPBH ne pristaju na zahtjev Vlade Republike Hrvatske za smanjenje plac¢a za
10 % kao i na eventualno smanjenje ukrcajnih dnevnica ili hranarine.

2) Podizanje pla¢a u ovim kriznim vremenima nemoguce je posti¢i s obzirom da je Vlada
Republike Hrvatske uputila zahtjev Upravama DrusStava koji su u ve€inskom vlasnistvu RH da
smanje mase bruto placa za zaposlenike za 10%.

3) Poticajne otpremnine za odlazak u prijevremenu mirovinu biti ¢e iste za pomorce i za
zaposlenike na kopnu i iznose 42 000 kn pa kada se k tome joS pribroji redovna otpremnina
koja im pripada od 8 000 kn tada ¢e im ukupna otpremnina iznositi cca 50 000 kn.

4) Jedini kriterij za neobnavljanje ugovora o radu na odredeno vrijeme je istek ugovora.

5) Do kraja prosinca biti e promijenjeno jos 26 Ugovora o radu na odredeno vrijeme u Ugovore
o radu na neodredeno vrijeme za pomorce po kriteriju da su dosli u Drustvo “ Jadrolinija “ do
2001. godine, da imaju vrlo dobre i odlicne ocjenske liste, da nisu viSak u svome zvanju i da
nisu u minusu sa satima iz preraspodjele.

6) Drustvo “ Jadrolinija “ ¢e za BoZi¢ svim svojim pomorcima i zaposlenicima na kopnu koji imaju
pravo na to isplatiti nov€ani iznos od 625 kn neto a to planira i za Uskrs 2010.

7) Diskriminacija ¢lanova bilo kojeg sindikata pomoraca u Drustvu “ Jadrolinija “ nije dopustena a
ako neki od Clanova bilo kojeg sindikata pomoraca eventualno bude imao primjedbu vezano za
ovu temu moZe se obratiti CelniStvu svoga sindikata a Celnidtvo sindikata je duZzno upoznati
Upravu DrusStva i traziti raspravu o tome.

8) Predsjednik Uprave dr. sc. Slavko Loncar je prihvatio prijedlog sindikata za izradom KU za

9)

zaposlenike na kopnu u Drustvu “ Jadrolinija “.

Predsjednik Uprave dr. sc. Slavko Loncar je prihvatio prijedlog sindikata za Izmjene i dopune
NKU za pomorce na putni¢kim brodovima i trajektima uz napomenu da ovaj put za njegov
potpis u ime Drustva “ Jadrolinija “ - Rijeka na Protokol o izmjenama i dopunama NKU nije uvjet
da ga prethodno potpiSu svi mali brodari ve¢ da to uradi vecCina malih brodara.



lzrada KU za djelatnike na kopnu u Drustvu “ Jadrolinija “

Sindikati su postigli dogovor sa Predsjednikom Uprave dr. sc. Slavkom Lon¢arem da se
pristupi izradi Kolektivnog ugovora za djelatnike na kopnu u Jadroliniji.

Dana 26.11.2009. na sastanku u Rijeci predstavnici SPH su Predsjedniku Uprave
dr. sc. Slavku Loncaru urucili svoj izradeni prijedlog Kolektivnog ugovora za djelatnike na kopnu u
Jadroliniji ( iako tako nije dogovoreno sa NSPPBH ).

Dana 22.12.2009. na sastanku u Rijeci urucili smo Predsjedniku Uprave dr. sc. Slavku
Lon&aru nas izradeni prijedlog Kolektivhog ugovora za djelatnike na kopnu u Jadroliniji ( prema
obecanju koje smo dali na proSlom sastanku nakon $to su predstavnici SPH urucili svoj prijedlog
mimo dogovora sa predstavnicima NSPPBH ) uz napomenu da timovi dvaju sindikata rade na
usaglasavanju i izradi zajedniCkog prijedloga i kada bude izraden da ¢emo ga dostaviti kao zavrsni
prijedlog po kojem bi se iSlo u zajedniCke pregovore.

Dana 05.01.2010. izraden je zajedniCki konacni prijedlog Kolektivhog ugovora za djelatnike
na kopnu u Jadroliniji i ubrzo ¢e biti dostavljen Predsjedniku Uprave dr. sc. Slavku Lon¢aru.

Pilot program - odredivanje plaéa pomoraca
( ista placa na brodu i kod kuée uz isplatu ukrcajnih dnevnica za vrijeme ukrcaja na brodu )

Dana 26.11.2009. na sastanku u prostorijama Uprave predstavnici sindikata su prihvatili
prijedlog predsjednika Uprave DruStva dr. sc. Slavka Lon€ara o zajedni¢koj izradi novog nacina
obra¢una plac¢a pomoraca tzv. “ Pilot programa “. Pilot program bi se temeljio na sistemu iste place
za pomorce na brodu i ku¢i uz isplatu ukrcajnih dnevnica pomorcima dok su ukrcani na brodu.

Pla¢a pomoraca bi bila fiksna i bazirala bi se na naknadi za zvanje pomorca, brod i liniju.

Dogovoreno je da se za “ Pilot program “ obradi po jedan brod u sva tri plovna podrudja,
da se novi sistem obracuna placa na njima primjenjuje par mjeseci te da ako se to u praksi pokaze
dobro da se tek tada uz dogovor ide dalje na ostale brodove.

Ukoliko se ovaj “ Pilot program “ ne pokaze dobar tada ¢e se sve vratiti na prvobitno
stanje dok se ne pronade svima prihvatljiv neki novi sistem obra¢una pla¢a za pomorce.

' Dana 22.12.2009. na sastanku u prostorijama Uprave predsjednik Uprave dr. sc. Slavko
Loncar urucCio je predstavnicima sindikata pisane materijale koje je izradila Radna grupa za
utvrdivanje preduvjeta za izradu obrac¢una plaé¢a po pojedinoj liniji ( Radnu grupu je osnovala
Uprava Drustva ).

Na navedenom sastanku predstavnici sindikata postavljali su razna pitanja Predsjedniku
Uprave dr. sc. Slavku Lon¢aru na navedenu temu a nakon toga su predstavnici NSPPBH
Predsjedniku Uprave dr. sc. Slavku Loncaru i urucili svoja pitanja napisana na papiru formata A4.

Pitanja NSPPBH za " Pilot program "

1) Dali ¢e pomorcima biti ista pla¢a na brodu u liniji, na brodu u remontu, na brodu u raspremi i
kada je pomorac kuci?

2) Dali ¢e ostati sistem isplate dnevnica za vrijeme ukrcaja na brodu?

3) Ako se po odluci komercijalne sluzbe tijekom dana brodu promijeni linija dali ¢e se placa
pomoraca za taj dan obracunavati prema onoj liniji koja je povoljnija za pomorce?

4) Koliko ¢e pomorci morati tijekom jedne godine ploviti na brodu?

5) Dali ¢e u sustav plac¢a ( pod stavkom “ zvanje “) biti zaraCunat dodatni bonus na zavrsenu visu
Skolu, fakultet, magisterij ...?

6) Dali ¢e biti isplacivan dodatni bonus na plaéu onim pomorcima koji budu plovili vise od
predvidenog vremena tijekom kalendarske godine?

7) Kako ¢e se obracunavati placa onim pomorcima koji ne budu htjeli ploviti na brodu onoliko
vremena kokliko je to ovim planom predvideno za jednu kalendarsku godinu?

8) Kako Uprava Drustva “ Jadrolinija “ misli rijeSiti akumulirane sate preraspodjele ( + ili - ) kod
pomoraca kada se prijede na ovaj sistem obraCuna pla¢a?

9) Dali troskovi putovanja ¢lanova sindikalnih timova na pregovore sa Radnom grupom u svezi
ovog “ Pilot programa “ mogu i¢i na teret drustva “ Jadrolinija “?



Na prijedlog sindikata za dan 14.01.2010. u Splitu je predvideno odrZavanje prezentacije
pristiglog prijedloga u svezi Pilot programa kojega je izradila Radna grupa osnovana od Uprave
Drustva “ Jadrolinija “ - Rijeka.

SASTAV TIMOVA ZA PREGOVORE

Dana 17.12.2009. lzvr$ni odbor NSPPBH donio je odluku da se podrzi prijedlog Uprave
Jadrolinije o izradi " Pilot programa " ( obracun placa za pomorce po sistemu " ista placa na brodu i kod
kuce ", ...... ) te da u pregovorima sindikata sa Upravom Jadrolinije u svezi uvjeta, zahtjeva i zaklju¢aka
koji se odnose na " Pilot program " slijedec¢i timovi predstavljaju NSPPBH:

Plovno podrugje - Rijeka

1) Branko MIS¢ak
2) lvica Marti¢
3) Gordan Kovaci¢

Za ovaj program predlazemo brod " Brestova " ( u liniji " Brestova - Porozina " ).

Plovno podrugje - Zadar

1) KreSimir Korona
2) Damir Skoblar
3) Ivan Srzenti¢

Za ovaj program predlazemo brod " Juraj Dalmatinac " (u liniji " Zadar - Preko " ).

Plovno podrucje - Split

1) Ivo Separovi¢ ( vanjski suradnik )

2) Slaven Mlacic¢

3) Mladen Bozi¢

Za ovaj program predlazemo brod " Kor¢ula " ( u liniji " Split - Vela Luka - Lastovo ").

Postignuti dogovor koji se odnosi na " Pilot program " izmedu Uprave Jadrolinije i sindikata u ime
NSPPBH mora potvrditi Glavni odbor NSPPBH.

Predsjednik

( kap. Grgo Dujmovic¢ )
Split, 19.12.2009.

Predsjednik

( kap. Grgo Dujmovic )

Split, 07.01.2010.
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