PRIJEDLOG I1IZMJENA NACINA OBRACUNA PLACA OD STRANE NSPPBH

CIL:

ZASTITA SVIH POMORACA U NACIONALNOJ PLOVIDBI OD DAMPINSKIH CIJENA RADA, TRANSPARENTNOST, OLAKSANJE
DAUNJIH PREGOVAORA SA OSTALIM BRODARIMA PRILIKOM STVARANJA NOVOG NKU (preuzimaju osnovnu placu, te
svoju liniju smjetaju u tablicu linija prema kategoriji), JASNIJI NACIN PRIKAZA PLACA, ISKUSTVENA OCJENA TEZINE LINIJA,
VECI UTJECAJ SOCIJALNIH PARTNERA NA ODLUCIVANJE O VISINI PLACA NA SVIM POSTOJECIM | BUDUCIM LINIJAMA

CILJEVI BITNI ZA POMORCE JADROLINUJE:

UVRSTAVANJE OSNOVNE PLACE JADROLINUE KAO NAINIZEG LIMITA ZA BUDUCE KONCESIONARE, UKIDANJE
PRERASPODIJELE (svodenje jednostavnijeg nacina kontrole po principu dani na brodu); UKIDANJE VODENJA
DOKUMENTACIJE O PLACAMA NA BRODU (pomorca se prati kroz CIMIS, promjena pruge broda i sl., nema vise obracuna
po principu “kako propela vrti“); JASNIJA KADROVSKA POLITIKA PRILIKOM NOVO PRIMUENIH (poznata plaéa i primanje
pomoraca u najnizi platni razred tj. kategorija 1, unaprjedenje u vi$u kategoriju na osnovi ocjenskih listi); LETNJI VISAK
POMORACA ZBRINUT U NAJVISOJ ZIMSKOJ KATEGORUI (npr: rad 10 dana brod/20 dana kuci); NE LEGALIZIRANJE RADA
15/7 BEZ ADEKVATNE NAKNADE (svedeno na minimum 3 linije na Jadranu, prema sadasnjem koncesijskom rasporedu
brodova), ODVAJANJE PLACA POMORACA OD PLACA ZAPOSLENIKA NA KOPNU, BUDUCNOST PREGOVARANJA O
POVECANJU PLACA (rast koeficijenta teZine linije odvojen od osnovne plac¢e), RAD OPERATIVE PRI RASPOREDU BRODOVA
OLAKSAN (npr. noéni brod radi cijeli mjesec isto, nema potrebe za rotacijom brodova radi pravedne raspodjele sati rada
broda ve¢ samo pracenje sati odmora); ODLAZAK NA BANKU RADI KREDITA SA JASNOM SPOZNAJOM O VISINI SVOJE PLACE

IDEJA:

UVODENJE PAUSALNE PLACE (izrazene kroz NKU kao 10 satno radno vrijeme; $to omogucuje smjene 15/15), PAUSALNA
PLACA UVECANA ZA TEZINU LINUE, ZADRZAVANJE DOSADASNJEG OBRACUNA MINULOG STAZA, ZADRZAVANIJE
DOSADASNJEG OBRCUNA GODISNJEG ODMORA, PREMA POSTOJECEM STANJU NE UMANJIVANJE NAJVISIH PLACA, NE
DIRANJE VISINE POMORSKOG DODATKA | HRANARINA U DIJELU PREGOVORA O PLACAMA, PREZENTACIJA PLACA PREMA
POSLODAVCU NA OSNOVU TOCNOG BROJA IZVRSITELIA (brod po brod, linija po linija, sa punom posadom prema
sadagnjim formacijama zadanim od strane poslodavca; PRIKAZANO U RIJECI), POSTOJANJE PAUSALNIH PLACA VEC NA 7
BRODOVA JADROLINUE (Dubrovnik, Marko Polo, Zadra, Petar Hektorovi¢, Koréula, Bartol Kasi¢, Lastovo), PLACE UREDENE
PREMA NAJVISEM OVLASTENJU (ZAP1;UPR1 preko 3000...CAS PL1;CAS ST1 ispod 3000), JASN UVID U SVE PLATNE
RAZREDE KOJI JE ODLICAN RAZLOG DA ODLUCITE U KOJEM CE SMIERU ICI VASA KARIJERA (trud, zalaganje, napredovanje,
edukacija)

LIMITIRAJUCI FAKTORI:

PREDUG PROTEK VREMENA OD ZADNJEG NKU tj. DODATKA O PLACAMA, UNAPRIJED ODREDENA OSNOVICA (odluka sva
3 sindikata 2019), KRAJNJI IZNOS ODREDEN U MOGUCNOSTI POSLODAVCA U KRIZNOJ GODINI (163.000.000 kn), ZADNJE
UVECANJE KOEFICIJENTA OD 8% KOJI JE DONESENO KAO PRIVREMENA MJERA




PRIKAZ UVECANJA OSNOVICE:

POSTOTNA RAZLIKA
1IZMEDU NOVE
Osnovnakoef* | 95"0VNasaned- | NGyA OSNOVICA |0SNOVICE | POMORCA
bod blag 173 radna || ATEGORIJA4) | NABRODUSAS
satamjesecno SATNIM RADNIM
VREMENOM
Zapovjednik preko 3000 9876 11130 14.100 27
Up.str. Preko 3000 9629 10850 13.700 26
Zapovjednik ispod 3000 9135 10300 13.100 27
Up.str. ispod 3000 8888 10020 13.100 31
Hotel manager 8641 9740 12.300 26
Casnik pl. 1, preko 3000brt 8641 9740 11.800 21
Casnik st. 1, preko 3000kw 8641 9740 11.800 21
Sef Kuhinje 7900 8900 11.300 27
Casnik 2/ Cas pl. 1 ispod 3000brt 6666 7515 9.500 26
Gl. Konobar 6666 7515 9.500 26
Casnik 2/ Cas st. 1 ispod 3000kw 6666 7515 9.500 26
Gl. Kuhar 6666 7515 9.500 26
Casnik eletrike 6666 7515 9.500 26
Sef uUg. 5678 6400 8.100 27
Prvi kuhar 5678 6400 8.100 27
Casnik plovidbene straze 3 4938 5570 7.000 26
Nostromo 4938 5570 7.000 26
Casnik straze u stroju 3 4938 5570 7.000 26
Nostromo stroja 4938 5570 7.000 26
Mehanicar 4938 5570 7.000 26
Brodski tesar 4938 5570 7.000 26
1. Konobar 4938 5570 7.000 26
Skladistar 4197 4730 7.000 48
Kuhar 4197 4730 7.000 48
Kormilar 3950 4450 6.100 37
Motorista 3950 4450 6.100 37
Sobarica 3950 4450 6.100 37
Konobar 3950 4450 6.100 37
Cistac stroja 3750 4250 4.700 11
Mlad.kuh. 3750 4250 4.700 11
Mlad. Sobe 3750 4250 4.700 11
Mornar 3750 4250 4.700 11
Servirka 3750 4250 4.700 11
Vjezbenik pl. 3750 4250 4.700 11
Vjezbenik st. 3750 4250 4.700 11

KATEGORIJA 4 predstavlja novu osnovicu i prikazana je u novom NKU kao 10 satno radno vrijeme ¢ime se postiZe dovaljan
broj godisnjih sati rada za rad u smjenama 15-15. (radnik na kopnu: 52 tjedna*5 radnih dana*8 sati = 2080 radnih sati -
14 dana praznika -21 dana godiSnjeg=1800 radnih sati godisSnje; pomorac: 10 sati rada*185 dana=1850 radnih sati
godisnje)

STUPAC 1 naziv izvrsitelja
STUPAC 2 dosadasnja osnovna plac¢a na osnovu izracuna koeficijent*bod (npr. 3,2*%2469.00 = 7900 kn)

STUPAC 3 za izracun je koriSten mjesec od 173 radna sata (prosjek godisnji) te je uveéana za 9 sati blagdana (14
blagdana od toga 7 na brodu i 7 kuci), 12 sati nedjelje, to ujedno predstavlja dosadasnji rad broda od 8 sati

STUPAC 4 nova osnovica ujedno i plac¢a za najnizu kategoriju linija
STUPAC 5 postotna razlika izmedu placée u stupcu 3 i nove place

*Plada se viSe ne uvecava za rad nedjeljom i blagdanom ve¢ je pausalna pla¢a za mjesec od 30 dana.

SVE PLACE SU PRIKAZANE U BRUTO IZNOSU.

Napomena:

Na placdu kategorije 4 se dodaje minuli staz (on se obracunava samo na osnovnu placu, kao i do sada) te 416 kuna toplog
obroka (bitno jer danasnji neto na platnim listama je prikazan sa uve¢anjem od 416 kn).



PRIKAZ PLACA PREMA SVIM KATEGORIJAMA:

IZVRSITELJI KATEGORIJA 4 | KATEGORIJA 3 | KATEGORIJA 2 | KATEGORIJA 1
Zapovjednik preko 3000brt 14.100 15.100 16.200 18.600
Up.str. Preko 3000kw 13.700 14.700 15.800 18.100
Zapovjednikispod 3000brt 13.100 14.000 15.000 17.200
Up.str. ispod 3000kw 13.100 13.600 14.500 16.700
Hotel manager 12.300 13.200 14.100 16.300
Casnik pl. 1, preko 3000brt 11.800 12.800 13.800 15.900
Casnik st. 1, preko 3000kw 11.800 12.800 13.800 15.900
§efKuhinje 11.300 12.000 13.000 14.900
Casnik 2/ Cas pl. 1ispod 3000brt 9.500 10.200 11.100 12.600
Gl. Konobar 9.500 10.200 11.100 12.600
Casnik 2/ Cassst. 1 ispod 3000kw 9.500 10.200 11.100 12.600
Gl. Kuhar 9.500 10.200 11.100 12.600
Casnik eletrike 9.500 10.200 11.100 12.600
Sef Ug. 8.100 8.700 9.300 11.100
Prvi kuhar 8.100 8.700 9.300 11.100
Casnik plovidbene strae 3 7.000 7.500 8.100 9.300
Nostromo 7.000 7.500 8.100 9.300
Casnik straZe u stroju 3 7.000 7.500 8.100 9.300
Nostromo stroja 7.000 7.500 8.100 9.300
Mehanicar 7.000 7.500 8.100 9.300
Brodski tesar 7.000 7.500 8.100 9.300
1. Konobar 7.000 7.500 8.100 9.300
Skladistar 7.000 7.500 8.100 9.300
Kuhar 7.000 7.500 8.100 9.300
Kormilar 6.100 6.600 7.100 7.600
Motorista 6.100 6.600 7.100 7.600
Sobarica 6.100 6.600 7.100 7.600
Konobar 6.100 6.600 7.100 7.600
Cistac stroja 4.700 5.100 5.500 5.900
Mlad.kuh. 4.700 5.100 5.500 5.900
Mlad. Sobe 4.700 5.100 5.500 5.900
Mornar 4.700 5.100 5.500 5.900
Servirka 4.700 5.100 5.500 5.900
Vjezbenik pl. 4.700 5.100 5.500 5.900
Vjezbenik st. 4.700 5.100 5.500 5.900

SVE PLACE SU PRIKAZANE U BRUTO IZNOSU.

LINIJE SU RAZMJESTENI U KATEGORIJE PREMA TABLICI NA SLIJEDECOJ STRANICI
VAZNO: - LINIJE IMAJU SEZONSKI | VANSEZONSKI OBRACUN PLACA

- SEZONA NA SVIM LINIJAMA ZAPOCINJE 01.06 | TRAJE DO 01.10. NEOVISNO O RASTU BROJA PRUGA U
NAVEDENOM RAZDOBUU

- NA PLACE U TABLICI SE DODAJE MINULI STAZ (on se obra¢unava samo kao dodatak na osnovicu kao i do
sada, ali sad je taj iznos uveéan sa uve¢anjem osnovice), TE SE NETO JOS UVECAVA ZA 416 KN TOPLOG OBROKA
(procijenjeni trosak za minuli staz od strane poslodavca cca 14.000.000 kn)

- NACIN OBRACUNA ZA GODISNJI ODMOR OSTAIE ISTI (procjeni tro$ak od strane poslodavca 20.000.000 kn)
- SVE PLACE SU PRIKAZANE U BRUTO IZNOSIMA

- kategorija 4 UJEDINO PREDSTAVLIA | PLACU U REMONTU (svi moguci dodatni poslovi bi bili plaéeni prema
dogovoru sa firmom)

- SVE EVENTUALNE USPOREDBE SA DANASNIJIM PLACAMA RADITI PREMA GODISNJEM PROSJEKU PLACE



TABLICA LINLA:

BROJ BROJ PRUGA BROJ BROJ PRUGA
VANSEZONSKE BRODVA | POBRODU SEZONSKE BRODVA | POBRODU
332 Valbiska - Merag 2 7
334 Brestova - Porozina 2 8*
335 Prizna - Zigljen s 13 335 Prizna - Zigljen 2 10
431 Zadar - Preko/trajekt 2 9
631 Split - Supetar 4 4
- 432 Biograd - Tkon 1 10
5::‘ 632 Drvenik - Suéuraj 1 8 632 Drvenik - Suéuraj 2 6
x 634 Orebi¢ - Domince VA 9/18
8 807 Sipan-Dubrovnik 1 4 807 Sipan-Dubrovnik 1 4
Z 338 Lopar - Valbiska 1 4
§ 434 Brbinj - Zadar 1 4
606 Drvenik-Trogir-Split 1 4
633 Ploce - Trpanj 1 6
636 Split - Rogac¢ 1 4 636 Split- Roga¢ 1 6
638 Makarska - Sumartin 1 5
832 Prapratno-Sobra 1 4 832 Prapratno-Sobra 1 6
9811S |Dubrovnik-Kor¢ula-Hvar-Bol-Split 1 1
N 431 Zadar - Prekol/trajekt 2 8
5 334 Brestova - Porozina 1 8
x 434 |Brbinj - Zadar 1 3
Q 633 Ploge - Trpan;j 1 4
';: 638 Makarska - Sumartin 1 3 9604S  |Split- Hvar 1 3
X 606 Drvenik-Trogir-Split 1 3 532 Sibenik - Zirje 1 3
« 332 Valbiska - Merag 2 5
3
5 432 |Biograd - Tkon 2 7
g 631 Split - Supetar 3 3
§ 634 Orebi¢ - Domince V2 7114 9308 Mali LoSinj - Cres - Rijeka 1 1
831 Sudurad-Dubrovnik 1 2 831 Sudurad-Dubrovnik 1 2
338 Lopar - Valbiska 1 2
433 Zadar - Molat 1 2 433 Zadar - Molat 1 8
435 Zadar-Br$anj/Rava 1 1 435 Zadar-Br$anj/Rava 1 2
< 532 Sibenik - Zirje 1 1
g 9309 Rijeka - Rab - Novalja 1 1 9309 Rijeka - Rab - Novalja 1 1
g 9403 Zadar - Ist 1 1 9403 Zadar - Ist 1 1
8 9404 Zadar - Bozava 1 1 9404 Zadar - Bozava 1 1
I:: 9405 Zadar - 17 - Rava 1 1 9405 Zadar - 17 - Rava 1 1
4 9602 Split- Hvar - Vis 1 1 9602 Split- Hvar - Vis 1 1
9603 Split - Bol - Jelsa 1 1 9603 Split - Bol - Jelsa 1 1
9604 Split - Lastovo /katamaran 1 1 9604 Split - Lastovo /katamaran 1 1
9308 Mali LoSinj - Cres - Rijeka 1 1
310 Unije-Susak-M.LoSinj 1 1 310 Unije-Susak-M.LoSinj 1 1
505 Vodice - Sibenik A 5 kad vozi 1 brod kategorija 1, kad su 2 kategorija 3 5
409 Zadar-Preko (brzo brodska) 1 9 rad sa tri posade sve tri u kategoriji 4 11
. . sezonski brod: 1 pruga kat 4; 2 pruge kat 3; 4 pruge sve posade kat 1, 3
635 Split-Stari Grad 1 3 putovanja dr?evgo brod ZAI?)AIéJ prema tab’IJici,goslaIi kpategorija 1 a5t
602, 604, Split-Vis, Split-Ubli, Zadar-Mali BroQQvi nva n.e%vedgnim linjama ve¢ rad.e pre.ma paL.Jéélno.m izraéunu. plar’:e
- . (svaki izvrsitelj ima fiksne sate rada) te time njihove linije nisu kategorizirane.
403,604 [Losinj, Vela Luka-Ubli Izracun za navedene brodove u tablicama na slijedecoj stranici.
e e e e e e
Dubrovnik-Bari IzraGun za navedene brodove u tablicama na slijedecoj stranici.

- LINIJE NA KOJIMA POSTOJI POMOCNI BROD: NJEGOVA KATEGORIJA BI BILA ODREDENA PROPORCIJONALNO BROJU
PUTOVANIJA KOJA NAPRAVI U DANAU (npr. Linija 334)

- SVE LINIJE IMAJU ZADAN BROJ PUTOVANJA SVAKO PUTOVANIJE PREKO BI SE PLACALO NA OSNOVU IZRACUNA
(DNEVNI IZNOS POJEDINOG ZVANJA/SA BROJEM PUTOVANJA ZADANIH NA LINIJI, ZA TAJ 1ZNOS Bl BILA UVECANA
PLACA TOG DANA)

- PRELAZAK BRODA SA PRUGE NA PRUGU U DANU - BROD KOJI JE PRESAO PREUZEO Bl BOLJE PLACENU KATEGORIU
ZA TA) DAN



TABLICA PREOSTALIH BRODOVA

635 (SPLIT-STAR GRAD) 602 (SPLIT-VIS) 604 (SPLIT-UBLI) 604 (SPLIT-UBLI) ZIMA 403 (ZADAR-MALI LOSINJ)
ZADAR HEKTOROVIC KORCULA LASTOVO, KASIC LASTOVO,KASIC
1 putovanje 2 putovanja SEZONA VANSEZONE SEZONA VANSEZONE SEZONA VANSEZONE SEZONA VANSEZONE SEZONA
1 ZAP1 16200 |2 16200 |2| 18600 |1| 16200 |2| 18600 |1| 16200 |1| 18600 |1 2[UBLI - V LUKA 2 1
ZAP 2 15000| 2 13100(4 15000| 2 17200[1
2 CAS 1VS 13800 2| 13800 |2| 15900 |1
3 €as 1 13800 |2 15900 [1| 13800 [2| 15900 |1
4 CAs 2 11100 2| 11100 |2 12600 |1 11100 |2| 9500 |4| 11100 |2| 12600 |1
5 CAs 3 8100 2 8100 2 9300 1| 8100 |2| 9300 1| 8100 2| 9300 |1
6 VOD PL 7500 3 7500 3 8100 2| 8100 [2[ 8100 [2| 8100 [2| 8100 |2 7500 3| 7000 [4] 7500 [3] 9300 |1
7 KOR 1 6600 3 6600 3 7100 2| 6600 |3| 7100 [2| 6600 3| 7100 |2 6600 3] 6100 4| 6600 [3] 7600 |1
8 KOR 2 6600 3 6600 3 7100 2| 6600 [3] 7100 [2| 6600 [3| 7100 |2 6600 3| 6100 [4] 6600 [3] 7600 |1
9 KOR 3 6600 3 6600 3 7100 2| 6600 [3] 7100 [2| 6600 [3| 7100 |2
10 KOR 4 6600 3 6600 3 7100 2
11 MOR/VIEZB 5100 3 5100 3 5100 3
12 MOR 5100 3 5100 3 5100 3| 5100 [3] 5100 [3| 5100 [3| 5100 |3 3| 4700 |4 3] 5900 |1
13 MOR 5100 3 5100 3 5100 3] 5100 [3] 5100 [3] 5100 [3] 5100 |3 3 3 1
14 UP.ST. 1 15800 [2| 15800 [2| 18100 1| 15800 [2| 18100 |1| 15800 [2| 18100 |1 1
15 UP.ST. 2 14500| 2 13100(4 14500| 2 167001
16 €ST.1VS 13500 [2| 13500 2| 15500 |1
€sT. 1 13800 [2| 15900 [1| 13800 [2| 15900 |1
17 C.ST. 2 11100 2| 11100 2| 12600 |1 11100 [2| 12600 [1| 11100 (2| 9500 [4| 11100 [2| 12600 |1
18 €sT.3 8100 2 8100 2 9300 1| 8200 |2| 9000 |3
19 ETO 10200 (3| 10200 [3[ 11100 |2 10200 |3 10200 |3
20 VOD ST 7500 3 7500 3 8100 2| 8100 [2| 8100 [2| 8100 [2| 8100 |2 7500 3| 7000 [4] 7500 [3]| 9300 |1
21 MEH 7500 3 7500 3 8100 2
22 MOT 6600 3 6600 3 7100 2| 6600 [3] 6600 [3| 6600 [3] 6600 |3 6600 3| 6100 [4] 6600 [3] 7600 |1
23 MOT 6600 3 6600 3 7100 2| 6600 [3| 6600 [3| 6600 [3| 6600 |3
24 SUFU 11100 2| 11100 2| 12600 |1 10200 3| 10200 |3
25 KON 1 6600 3 6600 3 7100 2| 6000 [3] 6000 [3] 6600 [3] 6600 (3
26 KON 2 6600 3 6600 3 7100 2 6600 |3
27 KON 3 6600 3 6600 3 7100 2 6600 |3
28 KON (pos) 6600 3 6600 3 7100 2
29 MLSOB 5100 [3| 5100 |[3 5100 3| 4700 4| 5100 [3| 5900 |1
30 MLSOB (pos) 5100 3 5100 3 5500 2
31 KUH 8100 4 8100 4 9300 2| 7500 [3] 7500 [3] 7500 [3]| 7500 |3 7500 3| 7000 [4] 7500 [3] 9300 |1
32 KUH 1 7000 4 7000 4 8100 2
33 MLKUH 5100 [3[ 5500 [2]| 5500 |2 5900 |1
53 (SPLIT-ANCONA) 54 (DUBROVNIK-BARI)
MARKO POLO DUBROVNIK
VANSEZONE SEZONA _ |VANSEZONE| SEZONA
ZAP 1 16200 [2| 18600 [1] 16200 [2| 18600 |1
CAS 1vs 13800 [2| 15000 [1] 13800 [2| 15900 |1
CAS 1 12800 [3] 13800 [2| 12800 [3] 13800 |2
CAS 2 10200 [3] 10200 [3] 10200 [3] 10200 |3
CAS 3 7500 3 7500 3] 7500 [3] 7500 |3
\Vob PL 7500 3 8100 2| 7500 [3] 8100 |2
KOR 1 6600 3 7100 2| 6600 [3] 7100 |2
6600 3 7100 2| ee00 [3] 7100 |2
KOR 2 6600 3 7100 2| ee00 [3] 7100 |2
6600 3 7100 2| ee00 [3] 7100 |2
KOR 3 6600 3 7100 2| 6600 [3] 7100 |2
6600 3 7100 2| 6600 [3] 7100 |2
MORNJEZB 4700 |4 4700 [4] 4700 4| 4700 |4
4700 |4 4700 [4] 4700 4| 4700 |4
4700 |4 4700 [4] 4700 4| 4700 |4
4700 |4 4700 |4] 4700 4] 4700 |4
TES 8100 2 8100 2| 8100 [2| 8100 |2
UP.ST. 1 16200 [2] 18600 [1] 16200 [2| 18600 |1
C.ST.1vs 13800 [2| 15000 [1] 13800 [2| 15900 |1
C.ST.1 12800 [3] 13800 [2| 12800 [3] 13800 |2
C.ST.2 10200 [3] 10200 [3] 10200 [3] 10200 |3
C.ST.3 7500 3 7500 3] 7500 [3] 7500 |3
ETO 10200 [3] 10200 [3] 10200 [3] 10200 |3
\vob ST 7500 3 7500 3] 7500 [3] 7500 |3
MEH 7500 3 7500 3] 7500 [3] 7500 |3
7500 3 7500 3] 7500 [3] 7500 |3
MOT 6600 3 6600 3] 6600 [3] 6600 |3
6600 3 6600 3] 6600 [3] 6600 |3
6600 3 6600 3] 6600 [3] 6600 |3
CISTVJEZB 4700 |4 4700 [4] 4700 4] 4700 |4
4700 |4 4700 [4] 4700 4| 4700 |4
4700 |4 4700 [4] 4700 4| 4700 |4
HM 1 14100 [2| 16300 [1] 14100 [2| 16300 |1
HM 2 13200 [3] 13200 |3 13200 |3
SUFU 8700 3 9300 2| 8700 [3] 11100 |1
KON GL
KON 1 8100 |4 8700 3| 8100 [4] 11100 |3
8100 |4 8700 3| 8100 [4] 11100 |3
8100 |4 8700 3| 8100 [4] 11100 |3
8100 |4 8700 3| 8100 [4] 11100 |3
KON 6100 |4 6600 3| 6100 [4] 7600 |3
6100 |4 6600 3| 6100 [4] 7600 |3
KON (pos) 6100 [4] 6100 |4
SERV 4700 |4 5100 3| 4700 4] s100 |3
MLSOB (pos) 4700 |4] 5100 |3
MLSOB 4700 |4 5100 3| 4700 4] s100 |3
izvrSitelja 4
SOB 6100 |4 6600 3| 6100 [4] 7600 |2
izvrSitelja 6
SKL 7000 7500 7000 9300
SEFK 12000 [3] 13000 [2| 12000 [3] 14900 |1
KUHGL 9500 3| 11100 [2] 9500 [3] 12600 |1
KUH 1 8100 3 9300 2| 8100 [3] 11100 |1
KUH 7000 |4 8100 2| 7000 [4] 9300 |1
7000 |4 8100 2| 7000 [4] 9300 |1
MLKUH 4700 |4 5900 1| 4700 4] 5900 |1
4700 |4 5900 1] 4700 4] 5900 |1




REGULIRANJE POSTOJECIH DETEKTIRANIH PROBLEMA:
1. PLACA ZAPOVJEDNIKA | UPRAVITELJA SE MJENJA PRELASKOM NA MANJI BROD:

- svi zapovjednici i upravitelji bi primali placu na osnovu njihovog ovlastenja, prilikom prelaska na brod manjeg od
ovlastenja imali bi pla¢u na osnovu njihovog osobnog ovlastenja.

2. PLACA CAS1 pl., €AS1 st.

- svi ¢asnici bi primali pla¢u na osnovu njihovog ovlastenja, prilikom prelaska na brod manjeg od ovlastenja imali bi placu
na osnovu njihovog osobnog ovlastenja.

3. PREKO 15 DANA NA BRODU

- Godisnji limit dana na brodu bi bio 200 (u stvarnosti sa danima iskrcaja odradimo 195), svaki dan koji bi bio preko 200
placao bi se 100%-tnim uvecanjem osnovne dnevnice, obracun bi se vodio kvartalno tj. na osnovu 50 dana na brodu za 3
mjeseca.

ZAKUUCAK:

Dokument koji ste upravo pregledali, je okvirni prijedlog NSPPBH, on kao takav bi trebao svakom pomorcu Jadrolinije
prikazat rad radne skupine sindikata, a za krajnji cilj pomorcu bi trebalo biti jasnu sliku koliku pla¢u bi mogao postic.

Zadatak koji smo ispred sebe postavili bio je, da svatko ima uvid u placu unaprijed, te da ne bude neugodnih iznenadenja
jednog dana kad novi nacin obracuna plaéa bude implementiran. Isto tako vodili smo racuna da sustav bude lak za
prezentaciju prema poslodavcu (prezentirano u Rijeci, linija po linija, brod po brod, zaposlenik po zaposlenik), a mi kao
pregovaracki tim smo dobili alat kojim u svakom trenutku moZemo racunati sve buduée pomake u plaéama.

Sve Sto se nalazi u ovom dokumentu i dalje je predmet pregovaranja, ali nasa je Zelja bila da Vi saznate prvi gdje smo i u
kojem smjeru idemo. Bez dogovora o plaéama nema smisla pricati o novom NKU, a ako uspijemo u ovom prvom i
najosjetljivijem dijelu nadamo se da ¢e sve ostalo iéi lakse.

Dokument je javan i molimo Vas da ga proucite te da nam se javite sa svojim komentarima i u tu svrhu smo otvorili novu
mail adresu (prijedlog@nsppbh.hr) gdje ocekujemo da nam vi napisSete svoje videnje prezentiranog u svrhu boljitka za sve
nas.

Molimo sve da svoje komentare dostave kroz slijedec¢a 3 tjedna pocevsi od 01.11.2021.
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